
 
プレイングマネージャーは個人の成果だけではなく、組織としての成果創出を求められます。    

しかし、多くのマネージャーからは自らの仕事を行うので精いっぱいであり、チームマネジメント
にまで手が回っていないという話をお聞きします。本研修では、チームその基本となる①リーダー
としてのあるべき姿を考え、②部下マネジメントに必要なコミュニケーション力をじっくりと   
学んでいただきます。 
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『プレイングマネージャーのためのチーム力強化講座』 受講申込書(R8.7.22) 

所属商工会議所 
・ 商 工 会 名 

(                  )商工会議所・商工会 
※御社が会員として入会されている商工会議所・商工会名を(  )内に記入してください。 
どちらにも加入されていない場合は空欄で結構です。 

事 業 所 名  受 講 者 氏 名 役職または所属 

所 在 地 
(〒        -            ) 

  

Ｔ Ｅ Ｌ ／ Ｆ Ａ Ｘ 
TEL                         FAX 

  

申込担当者氏名・ 
メ ー ル ア ド レ ス 

氏名                      役職または所属 
 

メールアドレス 

業 種 ( ○ 印 を ) 
製 造 ･ 建 設 ･ 小 売 ･ 卸 売 ･ サ ー ビ ス ･ 
その他 (                    ) 

受講料  会 員           円 
    非会員           円 

 
※ご記入いただいた情報は、商工会議所からの各種連絡･情報提供のために利用するほか、セミナー参加者の実態調査・分析のために利用します。 

■ 講座内容 ■ 

１．オリエンテーション 

(a) あなたが現状困っている事、悩んでいる事 

(b) 本研修に期待していることは？ 

２．リーダーとしてのあるべき姿を考える 

(a) ケーススタディ 

      -リーダーとしてのあるべき姿を考える 

(b) マネジメントとリーダーシップ 

３．チームワークを高めるために必要な 
コミュニケーションスキル 

(a) コミュニケーションの本質 

(b) チームのやる気を引き出すスキル 

(c) チームの強みを引き出すスキル 

４．プレイングマネージャーに必要な教育力 

(a) 部下指導の進め方 

(b) 部下育成施策検討 

(c) 面談スキル強化 

５．明日からの行動計画を作成する 

   (a) 自身のマネジメント方法を考える 

■ 講 師 ■ 

ＣＤＭ 代表 伊東 廣賀  氏 

■ 開催要項 ■ 

日  時 令和 8 年7 月 22 日（水） 

  1０：００～１６：００ 

会  場 豊橋商工会議所 会議室 

対  象 営業リーダー、リーダー候補者 

受 講 料 会 員 企 業    9,０００円／名 

（東三河 各商工会議所・商工会 会員） 

非会員企業  １４,０００円／名 
※申込後、7/15(水)以降の参加取消は受講料全額 

のキャンセル料が必要となります。 

定   員 ３０名（最少開講人数：１０名） 

申込方法 下記申込書をＦＡＸなどでお送り 
ください。会議所ホームページでも 
受付しています。 

開催日の 10 日前頃「確認書とお支払いのご案

内」を申込担当者様宛メール等でお送りします。 

※通信障害等による申込書未着について当所は責任を 
負いかねます。 

 

切り取らずにこのまま FAX してください。 

東三河産業アカデミー 人材育成セミナー 

東三河広域経済連合会 主管：豊橋商工会議所 ビジネスサポートセンター 


